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こ
と
と
、
特
に
信
用
事
業
の
収
益
改
善
に
よ

り
当
期
利
益
の
増
加
を
見
込
ん
で
い
ま
す
。 

利
用
事
業
に
つ
い
て
、
取
扱
量
が
増
加
す
る
こ

と
を
見
込
ん
で
い
る
こ
と
と
、
一
部
経
費
上
昇

に
伴
い
利
用
料
を
上
げ
る
Ｊ
Ａ
も
あ
り
ま
す
。

「
意
見
」
販
売
収
益
の
計
画
が
令
和
９
年
以
降

も
増
加
し
て
い
る
が
、
現
在
の
価
格
を
維
持
出

来
る
と
い
う
こ
と
か
。
合
併
後
は
施
設
利
用
・

販
売
努
力
に
力
を
入
れ
て
欲
し
い

「
回
答
」
ブ
ラ
ン
ド
の
統
一
・
ロ
ッ
ト
の
確
保

を
踏
ま
え
最
大
限
努
力
し
て
参
り
ま
す
。

「
意
見
」
専
門
部
会
等
で
検
討
さ
れ
て
い
る
内

容
や
課
題
、
あ
る
い
は
こ
ち
ら
か
ら
提
起
し
て

い
る
事
項
に
つ
い
て
共
有
し
て
ほ
し
い
。

「
回
答
」
青
果
の
販
売
・
清
算
処
理
関
連
の
課

題
の
点
で
は
、
旭
川
青
果
連
の
シ
ス
テ
ム
を
利

用
す
る
原
案
で
あ
り
、
合
併
後
の
名
称
や
包
装

資
材
の
統
一
に
つ
い
て
等
、
２
年
程
度
の
期
間
、

各
生
産
部
会
を
含
め
た
協
議
検
討
を
経
て
決
め

て
ゆ
く
方
針
で
あ
り
ま
す
。

「
意
見
」
直
播
等
の
コ
ン
ト
ラ
事
業
は
合
併
後

ど
う
な
る
の
か

「
回
答
」
現
行
の
体
制
で
行
っ
て
い
く
が
面
積

が
ど
こ
ま
で
出
来
る
か
と
言
う
課
題
は
あ
り
ま

す
。
今
後
は
東
神
フ
ァ
ー
ム
の
充
実
、
他
Ｊ
Ａ

の
コ
ン
ト
ラ
事
業
と
の
連
携
な
ど
検
討
し
て
参

り
ま
す
。

「
意
見
」
将
来
的
に
西
神
楽
営
農
セ
ン
タ
ー
は

残
る
の
か
。
西
神
楽
は
他
Ｊ
Ａ
に
は
な
い
畑
作

物
が
あ
る
の
で
、
西
神
楽
営
農
セ
ン
タ
ー
で
畑

地
の
相
談
が
出
来
る
体
制
を
維
持
し
て
欲
し
い
。

「
回
答
」
明
確
な
こ
と
は
言
え
ま
せ
ん
が
、
行

政
連
携
、
事
業
エ
リ
ア
な
ど
色
々
な
要
素
を
考

え
な
が
ら
検
討
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

ベ
ー
ス
と
し
て
は
今
ま
で
の
営
農
形
体
・
サ
ー

臨時総会の開催（上川中央部４ＪＡ合併について）
　　　　　日　付　　令和８年１０月２７日（火）	
　　　　　時　間　　午後２時００分より	
　　　　　場　所　　本店２階大会議室

※　組合員皆様のご出席をよろしくお願いいたします。

ビ
ス
を
維
持
し
て
い
く
事
を
考
え
て
い
き
ま
す
。

「
意
見
」
合
併
に
伴
い
、
先
行
き
へ
の
不
安
か

ら
早
期
退
職
を
検
討
す
る
職
員
が
い
る
よ
う
だ

が
、
現
状
を
ど
う
捉
え
て
い
る
か
。
ま
た
、
職

員
の
賛
否
意
見
を
吸
い
上
げ
る
機
会
を
設
け
て

い
る
の
か
。	

「
回
答
」
職
員
の
生
活
を
守
る
こ
と
は
、
組
合

員
と
同
様
に
農
協
の
重
要
な
責
務
で
あ
る
と
認

識
し
て
い
ま
す
。
現
在
、
組
合
員
の
減
少
や
事

業
環
境
の
変
化
に
よ
り
、
組
織
再
編
が
避
け
ら

れ
な
い
状
況
に
あ
り
、
組
合
員
の
経
営
維
持
と

併
せ
て
、
職
員
の
生
活
を
守
る
た
め
の
再
編
で

あ
る
こ
と
を
理
解
し
て
い
た
だ
き
た
い
。
職
員

に
は
決
定
事
項
に
つ
い
て
説
明
を
行
っ
て
い
ま

す
。
今
後
、
内
容
が
正
式
に
確
定
し
た
段
階
で
、

改
め
て
丁
寧
な
説
明
会
を
実
施
す
る
予
定
で
す
。

「
意
見
」
大
麦
若
葉
や
加
工
場
へ
の
多
額
の
投

資
を
行
い
、
数
年
前
に
何
億
円
も
か
け
て
や
り

直
そ
う
と
し
て
い
た
矢
先
に
加
工
場
が
全
て
運

用
さ
れ
て
い
な
い
現
状
が
あ
り
、
固
定
資
産
税

や
減
価
償
却
が
発
生
し
て
、
こ
う
し
た
無
駄
な

数
字
と
い
う
も
の
は
把
握
で
き
て
い
る
の
か
。

「
回
答
」
大
麦
若
葉
を
含
む
加
工
場
の
運
用
に

つ
い
て
は
、
平
成
22
年
頃
に
設
備
の
リ
ニ
ュ
ー

ア
ル
を
行
い
運
営
し
て
き
ま
し
た
が
、
品
質
管

理
や
収
支
の
面
で
直
営
に
よ
る
継
続
が
困
難
と

判
断
し
、
事
業
を
廃
止
し
ま
し
た
。
そ
の
後
は

施
設
を
遊
休
化
さ
せ
ず
、
減
価
償
却
費
や
維
持

管
理
費
を
考
慮
し
た
賃
貸
料
を
得
る
こ
と
で
、

有
効
活
用
を
図
っ
て
い
ま
す
。
大
麦
若
葉
の
野

菜
乾
燥
粉
末
事
業
に
つ
い
て
は
、
過
去
の
補
助

事
業
と
し
て
の
実
績
報
告
等
の
責
任
が
あ
る
た

め
、
小
規
模
な
が
ら
実
績
を
維
持
し
つ
つ
適
切

に
対
処
し
て
い
ま
す
。

「
意
見
」
旧
ヤ
ン
マ
ー
の
建
物
を
１
０
０
万
円

程
度
で
購
入
し
た
経
緯
が
あ
る
が
、
建
物
内
の
ア

ス
ベ
ス
ト
問
題
の
対
応
状
況
が
不
明
確
で
あ
る
。

「
回
答
」
旧
ヤ
ン
マ
ー
の
施
設
は
、
現
時
点
で

は
減
損
会
計
の
対
象
と
は
考
え
て
お
ら
ず
、
倉

庫
と
し
て
活
用
し
て
い
ま
す
。
ア
ス
ベ
ス
ト
に

関
し
て
は
、
将
来
的
に
解
体
す
る
際
に
は
見
積

り
を
と
っ
て
適
切
に
対
応
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
が
、
現
段
階
で
は
解
体
の
必
要
性
を
認
識
し

て
い
な
い
た
め
、
処
理
費
用
な
ど
の
調
査
も

行
っ
て
い
ま
せ
ん
。
今
後
は
必
要
に
応
じ
て
検

討
し
て
い
く
方
針
で
す
。

「
意
見
」
旭
川
支
店
の
廃
止
に
つ
い
て
検
討
さ

れ
て
い
る
が
、
完
全
廃
止
で
は
な
く
店
舗
規
模

を
縮
小
し
て
維
持
し
て
は
ど
う
か
。	

「
回
答
」
旭
川
支
店
の
存
続
に
つ
い
て
は
様
々

な
議
論
が
あ
り
ま
す
が
、
昭
和
30
年
代
に
建
設

さ
れ
た
古
い
建
物
で
あ
り
店
舗
損
益
が
厳
し
い

実
情
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
減
損
処
理
が
必
要

な
状
況
に
お
い
て
、
施
設
を
維
持
・
運
用
し
て

い
く
こ
と
が
妥
当
か
ど
う
か
の
判
断
も
含
め
検

討
を
行
っ
て
い
ま
す
。
現
状
の
運
用
方
法
に
つ

い
て
は
、
過
去
の
経
緯
や
減
損
会
計
上
の
必
要

性
、
コ
ス
ト
面
な
ど
を
総
合
的
に
考
慮
し
た
上

で
判
断
し
て
参
り
ま
す
。

「
意
見
」
国
債
の
運
用
益
は
ど
う
な
っ
て
い
る

の
か
。
信
連
に
預
け
る
よ
り
は
い
い
の
か
。

「
回
答
」
国
債
の
取
得
は
６
年
前
で
あ
り
、
信

連
と
の
比
較
に
お
い
て
は
、
当
時
の
国
債
は
信

連
の
利
回
り
よ
り
有
利
で
し
た
。
当
時
は
信
連

の
預
金
は
満
期
時
期
に
偏
り
が
あ
り
、
キ
ャ
ッ

シ
ュ
フ
ロ
ー
の
問
題
か
ら
解
消
手
段
の
一
つ
と

し
て
国
債
が
選
択
さ
れ
、
利
回
り
も

0.1
％
程
度

有
利
で
し
た
。
現
状
は
金
利
情
勢
が
上
昇
傾
向

に
あ
る
た
め
時
価
の
下
落
は
や
む
を
得
な
い
側

面
が
あ
り
ま
す
。
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地
区
別
組
合
員
懇
談
会

「
意
見
と
回
答
」に
つ
い
て

　

令
和
８
年
８
月
19
日(

水)

本
店
、
８
月
20
日
（
木
）
は
西
神
楽
支
店
に
お
い
て
地

区
別
組
合
員
懇
談
会
を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。
当
日
は「
合
併
臨
時
総
会
提
出
議
案
」「
新

Ｊ
Ａ
合
併
プ
ラ
ン
（
た
た
き
台
）」「
令
和
８
年
度
決
算
の
取
り
進
め
」
に
つ
い
て
説
明

さ
せ
て
い
た
だ
き
、
皆
様
と
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

　

今
回
で
合
併
協
議
に
関
す
る
懇
談
会
は
最
後
と
な
り
、
令
和
８
年
10
月
27
日
（
火
）

午
後
２
時
か
ら
「
合
併
臨
時
総
会
」
を
開
催
し
て
合
併
に
つ
い
て
ご
審
議
を
い
た
だ
き

ま
す
。
皆
様
か
ら
い
た
だ
い
た
ご
意
見
や
ご
質
問
に
つ
き
ま
し
て
は
、
今
後
の
Ｊ
Ａ
運

営
お
よ
び
新
Ｊ
Ａ
の
事
業
展
開
に
反
映
で
き
る
よ
う
協
議
を
進
め
て
参
り
ま
す
の
で
、

今
後
と
も
ご
支
援
・
ご
協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

「
意
見
」
Ｊ
Ａ
が
出
資
し
て
い
る
子
会
社
の
今

後
の
存
続
や
出
資
配
当
な
ど
の
扱
い
は
ど
う
な

る
の
か
。
ま
た
、
外
部
出
資
先
の
出
資
額
の
見

直
し
に
つ
い
て
は
検
討
さ
れ
て
い
る
の
か
。

「
回
答
」
現
状
の
子
会
社
を
そ
の
ま
ま
の
形
で

引
き
継
ぐ
方
針
で
す
。
全
て
の
出
資
は
新
Ｊ
Ａ

と
し
て
の
出
資
に
統
合
さ
れ
、
出
資
配
当
も
新

Ｊ
Ａ
の
中
で
処
理
さ
れ
ま
す
。

「
意
見
」
理
事
や
職
員
の
数
と
同
程
度
の
組
合

員
し
か
出
席
し
て
い
な
い
現
状
に
つ
い
て
、
組

合
員
の
関
心
が
薄
い
の
で
は
な
い
か
。
参
加
者

を
増
や
す
た
め
に
ど
の
よ
う
な
努
力
を
し
て
い

る
の
か
。	

「
回
答
」
合
併
に
係
る
懇
談
会
の
案
内
に
つ
い

て
正
組
合
員
、
青
年
部
・
女
性
部
へ
の
案
内
配

布
や
資
料
提
供
を
継
続
し
て
説
明
会
を
重
ね
て

き
ま
し
た
。
タ
イ
ム
リ
ー
な
話
題
が
あ
る
際
は

そ
れ
を
加
え
る
工
夫
な
ど
を
し
て
い
ま
す
が
、

現
状
、
各
会
場
で
15
名
か
ら
20
名
前
後
の
参
加

に
と
ど
ま
っ
て
い
る
結
果
は
真
摯
に
受
け
止
め

て
い
ま
す
。
参
加
者
が
少
な
い
中
で
の
合
併
推

進
に
対
す
る
懸
念
に
つ
い
て
は
、
引
き
続
き
誠

意
を
持
っ
て
丁
寧
に
対
応
し
、
10
月
27
日
の
総

会
に
お
い
て
最
終
的
な
意
思
決
定
を
行
う
方
針

で
す
。

「
意
見
」
合
併
の
方
針
が
す
で
に
決
定
し
て
い

る
中
で
、
私
た
ち
に
意
見
を
求
め
る
の
は
形
だ

け
で
実
際
に
は
反
映
さ
れ
な
い
の
で
、
意
見
を

言
う
こ
と
に
無
力
感
を
感
じ
て
い
る
。	

「
回
答
」
執
行
部
と
し
て
は
、
原
案
を
作
成
し

方
向
性
を
示
す
こ
と
が
責
任
で
あ
る
と
考
え
て

い
ま
す
。
意
見
聴
取
は
形
式
的
な
も
の
で
は
な

く
、
組
合
員
の
多
様
な
意
見
を
取
り
入
れ
た
う

え
で
よ
り
良
い
方
向
性
を
作
る
た
め
の
場
で
す
。

最
終
的
な
意
思
決
定
は
総
会
で
の
議
決
ル
ー
ル

の
３
分
の
２
以
上
の
賛
成
な
ど
に
従
う
も
の
で

あ
り
ま
す
。
執
行
部
が
独
断
で
進
め
て
い
る
と

い
う
誤
解
を
解
き
、
今
後
も
賛
成
・
反
対
を
問

わ
ず
活
発
な
意
見
交
換
を
行
い
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。

「
意
見
」
一
部
の
Ｊ
Ａ
で
検
討
さ
れ
て
い
る
と

言
わ
れ
る
出
資
金
の
払
い
戻
し
に
つ
い
て
は
ど

う
対
応
す
る
の
か
。
合
併
後
の
基
準
以
上
に
出

資
を
積
ん
で
い
る
人
は
、
払
い
戻
し
を
受
け
ら

れ
る
の
か
。	

合
併
後
に
は
新
本
所
事
務
所
の
改
修
や
施
設
へ

の
巨
額
投
資
な
ど
、
多
額
の
先
行
コ
ス
ト
が
発

生
す
る
こ
と
が
予
見
さ
れ
る
。
合
併
直
前
の
出

資
の
払
い
戻
し
を
容
認
す
る
こ
と
は
、
将
来
的

な
経
営
基
盤
を
圧
迫
し
、
合
併
後
の
組
織
に
矛

盾
を
き
た
す
の
で
は
な
い
か
。

「
回
答
」
過
去
の
組
合
員
資
格
精
緻
化
に
伴
い

出
資
を
積
み
増
し
た
経
緯
に
対
し
、
一
部
Ｊ
Ａ

で
は
例
外
的
な
払
い
戻
し
が
行
わ
れ
て
き
ま
し

た
。
し
か
し
新
Ｊ
Ａ
で
は
、
理
事
会
が
認
め
る

離
農
等
の
例
外
を
除
き
、
原
則
と
し
て
払
い
戻

し
は
行
わ
な
い
方
針
で
す
。
過
去
の
対
応
は
各

Ｊ
Ａ
の
判
断
で
し
た
が
、
合
併
後
は
一
律
で
認

め
な
い
考
え
を
原
案
と
し
て
い
ま
す
。

「
意
見
」
合
併
の
タ
イ
ミ
ン
グ
は
適
切
な
の
か
。

今
の
環
境
で
進
め
る
こ
と
の
妥
当
性
は
あ
る
か
。

「
回
答
」
共
通
の
目
的
に
向
か
っ
て
議
論
で
き

て
い
る
現
在
の
状
況
は
非
常
に
稀
で
あ
り
、
好

機
で
あ
る
と
捉
え
て
い
ま
す
。
情
勢
が
悪
化
し

て
負
担
が
増
え
る
前
に
、
体
力
や
余
力
が
あ
る

今
の
う
ち
に
基
盤
を
構
築
す
べ
き
と
の
判
断
で

す
。
不
安
要
素
に
つ
い
て
は
、
新
し
い
Ｊ
Ａ
の

組
織
の
中
で
一
つ
ず
つ
払
拭
で
き
る
よ
う
、
時

間
を
か
け
て
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。

「
意
見
」
合
併
後
の
経
営
に
お
い
て
、
東
神
楽

の
地
域
性
に
配
慮
し
た
メ
リ
ッ
ト
や
方
針
を
、

合
併
前
の
協
議
段
階
で
明
確
に
提
示
す
べ
き
で

は
な
い
か
。
合
併
後
に
全
て
を
決
定
す
る
方
式

で
は
、
将
来
の
理
事
や
地
域
住
民
に
対
し
て
責

任
の
所
在
が
曖
昧
に
な
り
、
負
担
を
強
い
る
こ

と
に
な
ら
な
い
か
。

「
回
答
」・
将
来
の
経
営
に
つ
い
て
は
、
不
確
実

な
５
年
、
10
年
先
を
現
世
代
で
固
定
し
て
決
定

す
る
の
で
は
な
く
、
時
代
の
変
化
に
応
じ
て
次

世
代
の
理
事
や
役
員
が
柔
軟
に
対
応
で
き
る
よ

う
バ
ト
ン
タ
ッ
チ
す
る
の
が
我
々
の
責
任
だ
と

思
っ
て
い
ま
す
。
現
時
点
で
硬
直
的
な
条
件
を

課
す
こ
と
は
、
か
え
っ
て
将
来
の
世
代
へ
の
負

担
に
な
る
可
能
性
が
あ
る
た
め
、
あ
る
程
度
の

裁
量
を
残
す
こ
と
が
望
ま
し
い
と
考
え
ま
す
。 

・
懸
念
さ
れ
て
い
る
事
項
に
つ
い
て
は
、
幹
事

会
や
専
門
部
会
等
で
議
論
を
重
ね
て
い
ま
す
。

合
併
に
よ
る
長
所
・
短
所
を
精
査
し
、
よ
り
良

い
運
営
を
目
指
す
た
め
の
意
見
交
換
は
継
続
的

に
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
事
業
運
営
や

地
域
課
題
の
継
承
に
つ
い
て
は
、
職
員
間
で
も

認
識
を
共
有
し
、
組
織
と
し
て
途
切
れ
る
こ
と

の
な
い
よ
う
対
策
を
講
じ
て
参
り
ま
す
。
理
事

者
に
よ
る
経
営
を
大
原
則
と
し
つ
つ
、
実
務
サ

イ
ド
で
も
課
題
の
継
続
的
な
把
握
と
継
承
に
努

め
て
い
ま
す
。

「
意
見
」
特
別
損
益
の
令
和
７
年
～
令
和
９
年

の
内
容
と
、
令
和
９
年
の
当
期
利
益
が
前
年
か

ら
１
億
２
千
万
増
加
し
て
い
る
要
因
は
な
ぜ
か
。

ま
た
、
利
用
事
業
の
利
益
が
増
加
す
る
の
は
組

合
員
の
利
用
料
金
が
上
げ
ら
れ
る
こ
と
な
の
か
。

「
回
答
」
特
別
損
益
に
つ
い
て
、
令
和
７
年

と
令
和
８
年
は
他
Ｊ
Ａ
で
減
損
損
失
を
見
込

ん
で
い
ま
す
。
令
和
９
年
は
中
央
会
か
ら
の

合
併
助
成
金
を
特
別
利
益
に
見
込
ん
で
い
る
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　ＪＡ東神楽青年部は、８月３１日に東神楽小学校の１〜３年生を対象に、翌９月１日には認定こども園心花楽とお
にぎり保育園の園児を対象とした「とうもろこし収穫体験」を開催いたしました。なお、８月２５日に予定しており
ました東聖小学校つきましては、あいにくの悪天候により中止となりましたが、本年度も多くの児童・園児の皆様に、
地元で採れたての作物を収穫する喜びを体感していただく貴重な機会となりました。
　当日は、まずＪＡ東神楽青年部の部員が講師となり、とうもろこしの正しい収穫方法を実演を交えて解説しました。
子どもたちは、最初こそ慣れない作業に緊張した面持ちでしたが、コツを掴むと表情が一変。自分の背丈をゆうに超
えるほど大きく育ったとうもろこしの茎をかき分け、より大きく実った一本を探し求めて圃場の奥深くまで汗だくで
駆け回る姿が見られました。
　小学生の児童たちは、収穫のスピードが非常に早く、次から次へと立派なとうもろこしを収穫していきます。一方で、
保育園児たちも負けてはいません。小さな両手からはみ出るほどのとうもろこしを一生懸命に抱え、「こんなにたく
さんとれたよ！」と目を輝かせて報告する姿が印象的でした。
　今回の収穫体験を通じて、子どもたちは単に作物を収穫するという行為だけでなく、農産物を育てることの苦労や
喜び、そして自然の恵みに対する尊さを学ぶことができたかと思います。
　ご協力いただきました青年部員の皆様、ありがとうございました。

ＪＡ東神楽ＪＡ東神楽
青年部青年部

地元園児・児童を対象とした地元園児・児童を対象とした　　　　　　
「とうもろこし収穫体験」「とうもろこし収穫体験」を開催を開催

　９月１日ライスステーションで中央３区　岩滝史典さんによって初出荷が行われま
した。また、９月４日に西神楽検査場で千代ヶ岡６区　滝沢昌孝さん、９月７日に東
神楽検査場で錦町　西村俊彦さんが初出荷され、検査員の厳重な検査のも
と全量１等米となりました。初出荷初出荷
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　令和 8 年 9 月 9 日（水）旭川市内農協連絡会議が、旭川市役所にて今津寛介市長へ「令和 9 年度農業施策に関す
る要望書」を提出する手交式を行いました。古澤会長から要望内容の趣旨説明が行われたほか、4 農協の組合長らと
市長との間で活発な意見交換が行われました。

旭川市内農協連絡会議旭川市内農協連絡会議
令和9年度農業施策に関する要望書の手交について令和9年度農業施策に関する要望書の手交について

　JA あさひかわ、JA 東旭川、JA 東神楽、JA ぴっぷ町の 4JA は、9 月 10 日、アートホテル旭川にて「合併契約調印式」
を執り行いました。当日は、合併の目的や契約内容を説明し、４ＪＡの組合長と６名の立会人が契約書に署名しました。
今後は、１０月 27 日に各ＪＡで臨時総会を開催し、合併関連議案が承認されれば令和９年２月１日にあさひかわ広
域農業協同組合が発足する見込みです。

４ＪＡによる合併契約調印式を開催４ＪＡによる合併契約調印式を開催
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＊豆つぶ剤空き袋も回収します。 

＊農薬の容器は水で３回以上【振り洗い】をして下さい。 

■受入日時 令和８年 1111 月月 44 日日((水水))～～66 日日((金金))  

                  ＡＡＭＭ９９：：００００～～ＰＰＭＭ５５：：００００  
  

■場  所 東神楽地区 ＪＪＡＡ東東神神楽楽本本所所構構内内 
               西神楽地区 西西神神楽楽共共選選場場 

                ※何か御座いましたらご連絡下さい 

します

部　署 平　日（月～金曜日） 土曜日 日曜祭日

本店資材店舗
９時 00 より  

17 時 00 まで

休み
※① 休み西神楽資材店舗

農機・自動車整備工場 休み
	

コープさっぽろ「ひがしかぐら店」　営業時間変更のご案内について
このたび全体の営業時間見直しに伴い、営業時間を下記の通り変更させていただくこととなりました。
皆様のご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。
	
変更開始日　令和８年９月２１日（月）より	
	
　　変更前　　９：００開店　→　変更後　　１０：００開店	
	
　　変更前　２０：００閉店　→　変更後　　１９：００閉店	
	
　　 お問合せ先　　上川郡東神楽町北１条西１丁目２−１

　　　　　　　生活協同組合コープさっぽろ　ひがしかぐら店
　　　　　　　℡ 0166-76-1693	

購買部　冬期営業時間変更のお知らせ
　冬期（１１月～３月）の本店・西神楽両資材店舗及び、農機・自動車整備工場の業務について土曜日を休業と
させていただきます。
　組合員・ご利用者の皆様にはご不便をおかけしますが、今後とも変わらぬご愛顧を賜りますようお願い申し上
げます。

　　 　

営業時間変更日　　令和８年１１月２日（月）より

ご不明な点がございましたら、ＪＡ購買部資材燃料課（℡８３－２１２１）
　　　　　　　　　　　　　　　　西神楽資材　　　 （℡７５－４２１４）
　　　　　　　　　　　　　　　　農機・自動車課    （℡８３－３８１０）　　までお問合せください。

※①　本店・西神楽両資材店舗につきましては、１１月～２月までの土曜日は休業とし、
　３月の土曜日はＡＭのみ（９時００分～１２時００分）当番対応による営業といたします。
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農業用廃プラスチックの受入について

■受入日時
 令和8年11月10日㈫　　     
　AM9：00～12：00まで

〜農業用廃プラスチック適正処理対策協議会〜

廃プラスチック適正処理のご案内廃プラスチック適正処理のご案内
ＪＡ東神楽では年２回の廃プラスチックの受入を行っております。
第２回目の受け入れを下記の日程で行いますので、農ビと農ポリに分別し
処理をしやすいよう同じ素材で結束して搬入をして下さい。
注意事項を、必ず確認お願い致します。

～ 注意事項 ～
●農ビ類、農ポリ類の適正な分別に努めましょう
●付着土砂、混合異物等を除去することが、回収コスト低減につながります
●タイヤ受け入れ可能です（トラクターのタイヤ等については別途相談）
●スパイクタイヤは受け入れ不可です
●フレコンバックには、一種類のみで、色々混ぜないで下さい
●フレコンバックに入れた物は、中身がわかるように表にマジックで必ず書いて下さい
●一空フレコンバックが必要な方は、資材課（本店・西神楽）に事前に取りに来て下さい
●育苗箱は、２０枚一束にして、枚数が多い場合はパレットに積んでラップを巻いて下さい
●チューブ・ホース類は、小さくまとめて紐で縛って下さい
●遮光ネット・ビニールシートに付いているハトメは必ず外して紐で縛って下さい
●ミニコンテナ以外のＰＯ系のかご・ザル類は不可です（プランター・鉢類も不可です）
●パッカーに付いている金具は必ず外して下さい
●塩ビ管・暗渠等の長い物は必ず１ｍ以内に切って紐で縛って下さい
　※　長いままで持ってきた場合はお持ち帰り頂きますのでご了承下さい

■場　所　
　　　東神楽地区　ＪＡ東神楽本所構内
　　　西神楽地区　西神楽共撰場

令和
8年度

廃プラの適正処理について廃プラの適正処理について

農ビ類【塩化ビニール】　　 ●ハウスビニール　※農ビと印字されているもの

農ポリ類【ＰＯ系フィルム】　　

●フレコンバック　●肥料用ポリ袋　●農ポリ・マルチフィルム
●不織布　●種籾ネット　●根切りネット
●遮光ネット・ビニールシート（ハトメは必ず外し紐で縛って下さい）
※ノーポリまたは「農ＰＯ」「ＰＯ」「ＰＥ」と印字されているもの

その他　　

●ハウスバンド類　●灌水チューブ類　●ビニールホース類
（上記の物は必ず分けて、紐で縛り束にして、フレコン又は肥料袋に入れて下さい）
●ポリポット（フレコン又は肥料袋に入れてください）
●パッカー（金具は必ず外し、フレコン又は肥料袋に入れて下さい）
●塩ビ管（１ｍ以内に必ず切って紐で縛ってください）
●暗渠管（１ｍ以内に必ず切ってフレコンに入れてください）
●ミニコンテナ（それ以外のかご・ザル類は不可）
●タイヤ（スパイクタイヤは不可）※ホイール無し
●Ｖベルト　●タイヤチューブ
●育苗箱（２０枚一束にして、紐で縛って下さい）
※枚数が多い場合はパレットに積んでラップを巻いて来てください

受入れ出来ないもの

●プラスチックパレット　●塩ビ系トタン（波トタン・アクリル板）
●ゴム製品　●タイヤホイル　●バッテリー　●プランター・鉢類
●家庭から出る廃プラ
●ＦＲＰ系容器類（丸型・角型・ローリータンク類・ダンポール）

※ラップフィルムは資材課で購入できます

ポリ
ポット

分別に

ルールを守りましょう！
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※数量限定

なくなり次第

終了となります

JA東神楽特産品

（そば・レトルトカレー等）

これからの農業を強力にサポート！

自動操舵システム・農業用ドローンの展示！



新たな便利グッズに出会えるかも！

トラクター・作業機（サブソイラー・

ダブルソイラ）など各種農業機械を展示！
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牛豚合いびき肉･･････････････１００ｇ

カボチャ････････････１／４個 ４００ｇ

タマネギ･････････････１／８個 ３０ｇ

トマト････････････････小１個 １２０ｇ

ピザ用チーズ･････････････････５０ｇ

バター･････････････････････大さじ１

塩･････････････････････小さじ１／６

粗びき黒コショウ･･･････････････少々

～～～～ 肉肉肉肉ののののううううままままみみみみととととチチチチーーーーズズズズののののココココクククク カカカカボボボボチチチチャャャャののののややややささささししししいいいい甘甘甘甘みみみみがががが好好好好相相相相性性性性 ～～～～

＜調理＞●荻野恭子 『家の光』２０２６年１０月号「家の光料理カード」掲載 

 

家の光レシピ 

材材料料 ２２人人分分  作作りり方方

 

カカボボチチャャののググララタタンン

 

➊カボチャ（１個、約１.６ｋｇ）はさっと洗
って耐熱ボウルに入れ、ラップをふ

んわりとかけて電子レンジ（６００Ｗ）

で８～１０分加熱する。包丁が入りに

くい場合は、さらに２～３分、様子を

見ながら加熱する。 
➋あら熱を取り、４等分する。 
➌１／４個を耐熱ボウルに入れ、ラップ
をふんわりとかけてふたたびレンジ

で４～５分加熱する。種とわたを除

き、麺棒などで皮ごとつぶす。 
➍タマネギはみじん切り、トマトはさい
の目切りにする。 

➎フライパンを中火で熱し、バターとタ
マネギ、トマトを入れてしんなりする

まで炒める。ひき肉を加えて炒め、

そぼろ状になったら塩・コショウをふ

り、さっと炒め合わせる。 
➏グラタン皿に⑤を広げ、③のカボチ
ャをのせる。チーズをちらし、オーブ

ントースターで表面がこんがりと色

づくまで５分ほど焼く。 

 

 

ＪＪＡＡへへのの就就職職希希望望者者１１００００%%就就職職（（令令和和７７年年度度実実績績）） 
令令和和９９年年度度入入学学生生第第２２回回募募集集 

●●定定員員４４００名名  ●●男男女女共共学学  ●●１１カカ年年●●寮寮完完備備（（個個室室））//通通学学もも可可  

●●受受験験資資格格：：概概ねね満満２２７７歳歳未未満満のの方方（（令令和和８８年年４４月月１１日日現現在在））                                                              

高高等等学学校校・・専専門門学学校校・・短短期期大大学学・・大大学学卒卒業業ままたたはは卒卒業業見見込込みみのの方方 

●●試試験験日日：：１１２２月月５５日日（（土土））●●願願書書受受付付：：９９月月２２４４日日（（木木））～～１１１１月月２２００日日（（金金））消消印印有有効効  

●●オオーーププンンキキャャンンパパスス随随時時開開催催中中求                       
ＪＪＡＡググルルーーププ職職員員養養成成校校  

  
一一般般財財団団法法人人  

北北海海道道農農業業協協同同組組合合学学校校  

〒069‐0834 江別市文京台東町 43－1                        

☎0120－918－417  【ＪＡカレッジ】で検索                                              
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時時間間額額１１,,００７７５５円円かからら時時間間額額１１,,１１３３１１円円にに  

引引上上げげととななりりままししたた  
  

北北海海道道最最低低賃賃金金  
    

北海道内の事業場で働くすべての労働者（臨時、パートタ 
イマー、アルバイト等を含む。）及びその使用者に適用される 
北海道最低賃金が次のとおり改定されます。 

時時間間額額 111111,,,,,,111111333333111111 円円 
    （効力発生年月日 令和８年１０月１日） 

 
○ 最低賃金には、精皆勤手当、通勤手当、家族手当、臨時に支払われる賃金及び時間外等割

増賃金は算入されません。 
 

○ 特定の産業（「処理牛乳・乳飲料、乳製品、砂糖・でんぷん糖類製造業」、「鉄鋼業」、「電

子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業」、「船舶製造・修

理業、船体ブロック製造業」）で働く方は北海道の特定（産業別）最低賃金が適用されま

す。なお、令和８年１０月１日から今年度の改定までの間、「鉄鋼業」で働く方を除き、

北海道最低賃金（時間額１,１３１円）が適用されます。 
 

・・厚厚生生労労働働省省北北海海道道労労働働局局  労労働働基基準準部部  賃賃金金室室    ℡℡  ００１１１１——７７００９９——２２３３１１１１（（内内線線  ３３５５３３３３））                                    
・札幌中央 労働基準監督署   ℡ 011-737-119１ 

・札 幌 東 労働基準監督署   ℡ 011-894-2815 

・函 館 労働基準監督署   ℡ 0138-87-7605 

江差駐在事務所    ℡ 0139-52-1028 

・小 樽 労働基準監督署    ℡ 0134-33-7651 

倶 知 安 支 署    ℡ 0136-22-0206 

・岩 見 沢 労働基準監督署   ℡ 0126-28-2420 

・旭 川 労働基準監督署   ℡ 0166-99-4704 

・帯 広 労働基準監督署   ℡ 0155-97-1243 

 

 

・滝 川 労働基準監督署   ℡ 0125-24-7361 

・北 見 労働基準監督署   ℡ 0157-88-3983 

・室 蘭 労働基準監督署   ℡ 0143-48-4450 

・釧 路 労働基準監督署   ℡ 0154-45-7835 

・名 寄 労働基準監督署   ℡ 01654-2-3186 

・留 萌 労働基準監督署   ℡ 0164-42-0463 

・稚 内 労働基準監督署   ℡ 0162-73-0777 

・浦 河 労働基準監督署   ℡ 0146-22-2113 

・苫 小 牧 労働基準監督署   ℡ 0144-88-8899 
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今月の配本図書今月の配本図書
知識ゼロからのＧＡＰ入門 (人が育ち、経営がラクになる農業の仕組み )
佐久間 輝仁 (著） 

GAP（農業生産工程管理）とは何かを、初心者にもわかりやすく解説。
一見難しそうなテーマを豊富な図解や事例を交えて、わかりやすく紹介。
農業経営のヒントやＧＡＰ実践のポイントをこの一冊で学べます。

さっくり、軽やか　至福の米粉クッキー（混ぜて焼くだけの簡単レシピ）
今井 ようこ （著） 

生きる力が湧いてくる！鎌田式 脳トレなぞり書き
鎌田　實 （著） 

米粉のクッキーは、サクサク、ホロホロとした食感と軽やかな食べ心地。本書では小麦粉、卵、
乳製品、白砂糖を使わないレシピを紹介します。ヴィーガンレシピながら、コクや甘み、素材
の香りをしっかりと感じられ、満足感のある味わいが特徴です。また、米粉は混ぜすぎてもグ
ルテンが出ないので失敗がなく、油脂はオイルを使うので難しいバターの扱いは不要。さらに
生地の作り方はすべて同じと、とても簡単なのでお菓子づくり初心者にも最適です。

手を動かす。声に出す。脳はいくつになっても鍛えられる！
「最近、もの忘れが増えた」「人の名前がすぐに出てこない」――そんな人におすすめしたいの
が、１日１分のなぞり書き習慣です。本書では、医師・作家の鎌田實先生による「心が震える
52の言葉」を、読んで、なぞって、声に出して脳を刺激。さらに鎌田先生のエッセイを通して、
人生を前向きに、おもしろく生きるためのヒントにも出会えます。

材料２つ。なのにちゃんと薬膳 ( 食材の効果を引き出す体にいい組み合わせ )
山田　奈美（著）

難しい知識や特別な材料は必要なし！身近な食材の組み合わせで、薬膳をもっと日常に。
メイン食材２つでも、ちゃんと薬膳が作れます！食材の性質を生かした組み合わせで、効果を
高めたり、補ったり、バランスをとったり。少ない材料で、下ごしらえも調理も簡単。特別な
材料は必要なく、食材費もかかりません。砂糖不使用のシンプルな味つけで、食材のもつ力を
最大限に引き出すレシピです。肉や魚のボリュームのある主菜から、旬の野菜を使った副菜と
汁もの、1品で満足のごはんと麺まで、この１冊でからだがしっかり整います。

JA東神楽農業文庫
※東神楽町図書館でご利用いただけます

図書に関するお問い合わせは
農業振興課℡ 83-2243
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